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Organiser mon plan de
Je lis mon tableau 

de bord à la rubrique 

«Résultats tous

collaborateurs» 

FORMATION
BD du mois de février 2018

J’ai constaté que tu pouvais

améliorer ta proposition

en mèches. 

Effectivement j’aimerai me
renouveler dans mes techniques 

pour gagner en rapidité 
et en assurance. Super ! Avec plaisir 

! 

Il y a une datepour le stage «Ombré Hair» le 26 mars, je peux t’y inscrire !

Aussi, j’ai vu que tu avais très 
bien travaillé en cette fin d’année, 

je souhaitais donc te
récompenser e

nt’inscrivant au stage 
de ton choix. 

J’ai vu des photos du stage

chignon vintage 

sur Facebook et j’aimerais 

beaucoup y participer  !

C’est d’accord. 

C’est mérité au vu de 

tes résultats  !



À SAVOIR !
Un salon à l’obliga�on de former 
ses collaborateurs

Important d’améliorer en con�nu 
les compétences de ses collaborateurs

Budget AGEFOS (pour les salariés)
    1 à 2 salariés : 1400 euros HT/an/entreprise 
    soit 8 stages chez HAIR ACADEMIE

    3 à 4 salariés : 2200 euros HT/an/entreprise 
    soit 12 stages chez HAIR ACADEMIE

    5 à 10 salariés : 4000 euros HT/an/entreprise 
    soit 22 stages chez HAIR ACADEMIE

Budget FAFCEA (pour les gérants)
    100 heures de stages /an 
    soit 14 stages chez HAIR ACADEMIE
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