LY A EU BEAUCOUP
DE NOUVEAUTES , .
CES 3 DERNIERS MOIS, IL- SERAIT AR b TER OEs
INTERESSANT THEMES FORTS ‘
QuI SERONT A ABORDER :
QUE JE METTE EN PLACE ORGANISATION D'EQUIPE, CADENCE
DE TRAVAIL, COMMUNICATION

UNE REUNION D'EQUIPE.

QUE C'EST UNE BONNE
CHOSE POUR LA COHESION
ET L'ORGANISATION L
SOUHAITEZ ABORDER.

GENERALE DU SALON ! ,
GLISSEZ-LES DANS
CETTE BOITE IDEES L

AVANT DE COMMENCER,
NOuS ALLONS FAIRE UN POINT
SUR LES THEMES ABORDES LORS
DE NOTRE PRECEDENTE REUNION.

BUT EST DE VOIR $'lL Y A EU DE

REELLES AMELIORATIONS.




AVANT DE
COMMENCER,
JE VOUDRAIS PARLER
DU MENAGE-

'Al REPRIS TOUTES vOS,
THEMATIQUES DANS LA BOITE
NOuS AL S '
' 1
LES ABORDER UNE A UNE. D'ENTRE VOUS PUISSENT

PRENDRE
LA PARCLE LIBREMENT {

- Dans l'idéal, il est bon d’organiser des réunions d’équipe au minimum 2 fois
par an.

- Les réunions collectives sont les meilleurs moyens d’améliorer la cohésion
d’équipe, les compétences du salon et de déceler d’éventuelles problemes.
- Les réunions d’équipe et les entretiens individuels ont des objectifs
différents. Ce n’est pas la méme chose !

- Un entretien individuel avec chacun de vos collaborateurs doit é&tre mené
une fois par an minimum.

- Il est préférable d’organiser une réunion d’équipe apres les entretiens
individuels. C’est sur la base des remarques issues de ces entretiens

que peut se construire le contenu des réunions collectives.




